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por la cual se revisa la organizaci·~n administrativa de la Superintendencia dé Sociedades. 

El Congreso de Colombia 
DECRE'.l'A: 

CAPITULO I 

Estructuru. org:\nlcu. de la Superintendencia de Sociedades. . ' 
Articulo 19 Lu. Superintendencia de Sociedades tendr.~ la siguiente 

·estructura: · · · 

l. DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE 

1.1 Oficina Ase&ora de Asuntos Especiales. 
l. 2 Oficina de Planeaclón. 
l. 3 "Oficina de Sl.stemas. 
1.4 Secclonales. 
l .. 5 Oficina Coordinadora de Secclonales. 

2. SECRETARIA GENERAL . 

2 .1 División Flnancieru.. 
2 .1.1 Sección de Tesorerla. 
2. l. 2 Sección de Contribuciones. 
2 .1. 3 Secc!lón de Presupuesto y Contabilidad. 

2. 2 División Admlnistru.tlva. 
2. 2 .1 Sección de Adquisiciones· y Suministros. 
2 . 2 . 2 Sección de Servicios Generales. 
2 . 2 . 3 Sección de Archl vo. · 

2. 3 División de Divulgación y Tr:\mltes. 
2:·3.1 Sección·de Radicación y Reparto. 
2. 3. 2 Sección de Publicaciones. 

2. 4 División de Recursos Humanos. 
·2. 4. 1 Sección de Registro y Control de Personal. 
2. 4. 2 Sección de Capacitación y Bienestar Social. 

3. DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO 
PARA ASUNTOS JURIDICOS 

3 .1 División de Socledu.des Comerclu.les. 
3 . 1 . 1 Sección Sociedades por Acciones. 
3 ·. l. 2 Sección Sociedades por cuotas y partes de j.nterés. 
3.1.3 Sección Sociedades con Inversión Extranjera y sucursa­

les de Sociedades Extranl eras. 

3. 2 División de Procedimientos Mercantiles. 
3. 2 .1 Sección de Concordatos. 
3. 2. 2 Sección de Liquidación. 

3.3 División de Entidades Especiales. 
3. 3. 1 Sección de Vivienda. 
3.3.2 Sección de Intervenidas. 
3. 3. 3 Sección de Consorcios, Bolsa y Comisionl.st:1s de Bolsas. 
3. 3. 4 Sección de Leasing y Factorlng. 

3. 4 División de Revisión Juridlcu.. 
3 .4 .1 Sección de Revisión Jurldlca para sociedades sometidas 

a Régimen General. 
3. 4. 2 Sección de Revisión Jurldlca para Entidades Especiales. 

4. DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO 
PARA ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS 

4. 1 División de Asuntos Contables. 
4 .1.1 Sección Andllsls Contable para ·sociedades Comerciales 

sometidas al Régimen General. 
4. l. 2 ·aec~lón de Andllsls Contable de Entidades Especiales. . . . 

4 ·. 2 División de Inspección. 
4. 2 .1 Sección de VlsUas de Entidades sometidas a ~égtmen 

General. 
4. 2. 2 Sección de Vial tas de Entidades Especiales. 
4. 2. 3 Sección de ·Revisión Contable. 

4.3 División de Asuntos Económicos y Financieros. 
4 . 3 . l Sección de Estudios Económicos. 
4. 3 . 2 Sección de Estadl.stlca. 
4 . 3 . 3 Sección de Actuarla. 

5. ORGANOS DE ASF.sORIA Y COORDINACIOJ)I' 

5. 1 Consejo Asesor. 
5. 2 Comité de Coordinación General. 
5. 3 Junta de Adqulalciones. 
5. 4 Comisión de Personal. 

CAPITULO II 

Del Superintendente de Sociedades. 

Articulo 29 Al Superintendente de Sociedades como jefe. del 
organlamo le corresponden las siguientes funciones: 

a) Dirigir la Superintendencia de Sociedades con la Inmediata 
colaboraclc)n de los Superintendentes Delegados; 

b) ,N~mbrar y remover a los funcionarios de la entidad y a sus 
asesores de conformidad con las disposiciones legales, con excepr.lón 
de los Superintendentes Delegados, cuya designación y remoción· P~ 
competencia del Presidente de la Repllbllca; 

c) Integrar sus distintas dependencias Internas con funcionarios 
de las diversas disciplinas profesionales requeridas para obtener una 
visión Integral y de conjunto de cada vigilado; 

d) ProvP.er las vacantes temporales de todos los funcionarios de la 
entidad y disponer lo relativo a las distintas situaciones administra­
tivas y laborales de los mismos; . 

e) Señalar las .pollticas generales· de la entidad; 
f) Ejercer la función disciplinarla de conformidad con las normas 

legales; 
g) Expedir los actos administrativos seglln la distribución de fun­

ciones que como Jefe.del organismo determine; 
· h) Solicitar al Ministerio de Desarrollo Económico la contratación 
con caracter transitorio, de los especialistas que considere necesario~ 
para que lo asesoren en materias relacionadas con el campo de acción 
de la Superintendencia de Sociedades; . 

1) Elaborar y someter a consideración del -Ministerio de Desarrollo 
Económico el proyecto de presupuesto de la Superintendencia; 

ll Fijar el monto de las contribuciones que los vigilados deban 
pagar a la Superintendencia con la. e:probe.ci6n del Presidente da la. 
Repllbllca, en los términos del articulo 287 del Código de Comercio; 

k) Elaborar con destino al Gobierno los estudios y proyectos de 
ley y decretos que por razón de su especialización le sean encomen­
dados; 
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l) Para el cumplimiento de las funciones que se le asignan, además 
de las Oficinas Seccionalas yo,. existentes, el Superintendente podré. 
crear otras cuando las necesidades lo exijan, señalando sus zonas•de· 
influencia, delegándoles las funciones que sean necesarias y deternii-

. nando su organización admlnlstrlltlva; 
11) Presentar anualmente al P1·esldente de la República por· 

conducto del Ministerio de Desarrollo Económico Informes- sobre el 
· funclllrtamlenco ge1ie1·1w de' la' entidad• y· el• desarrollo' y ejecuclón,.de· 
sus.planes.y programas; 

m) Posesionar a los directivos y representantes legales· de las· 
crttldlldes• sometidas a· régim·en- especial; 

n.J. Nombrar agentes. especiales y. liquidadores, seflalar su remu­
nernción; 

fl} Dirigir el tré.mlte de· Jos concordatos. y realizar las actuaciones· 
)' diligencias correspondientes: · 

o) Decidir con la aprobación del Ministro de· Desarrollo Económico 
51 se toma posesión. de los negocios, bienes y haberes de las entidades 
especiales; 

p) Ordenar el reconocimiento y pago de las cuentas a cargo de la 
Superintendencia; 

q) Fijar las reglas que deben seguir los sujetas vigilados en su 
contabilidad; 

r) Las funciones que conforme a las leyes vigentes le cortespondan1 
en la actualidad, las que tenga asignadas por otras dlspaslciones·espl!• · 
ciales y las deml\s que le sean encomendadas. 

Paré.grafo. En caso de faltas temporales del Superintendente- el~ 
Presidente de la República podrá encargar de las funciones de aquél 
a uno di! Jos. Süpcrlntendentes Delegados. 

Articulo 39 Son funciones de la.Oficina Asesora de Asuntos Espe­
ciales: 

a) Absolver las consultas y realizar- los estudios.que por su especial 
Importancia le sean. encomendados por- el Superintendente; 

b) Asesorar al personal de otras dependencias para el mejor des­
empeflo de sus funciones, cuando el Superintendente as!' lo disponga; 

c). Informar at Superintendente acerca del curso de· los juicios 
instaurados ante el Consejo de Estado o los tribunales, contra los 
actos. administrativos· p~oferidos· por' la superintendencia; 

d) Redactar, Junto con su correspondiente exposición de motivos, 
los proyectos de ley o de decretos que le sean· encomendados; 

e) Las. demás que le asigne· el Superintendente. 
Articulo 49 Corresponde a la Oficina de Planeación·: 
a) Recomendar· la adopción dil los· m:ecafüsmos de supervisión de 

trabajo que contribuyan a lograr·unll. ·mayor. eficiencia en la ViQ'ilancla 
de las entidades bajo control de la Superintendencia; 

b) Asesorar a las distintas· dependencias de· la Superintendencia· 
en el disei'lo, ejecución y. supervisióil de plan·es y programas de trabajo · 
y en la utilización de .sus recursos; 

e) Elaborar con base en los planes propios de cada Aren, el plan 
general de trabajo de la Superintendencia y sugerir la utilización de 
sus recursos: 

d) Planificar, asesorar y evaluar periódicamente el proceso admi- . 
nistrativo, elaborando los reglamentas necesarios para· la· ejecución• de 
lns medidas que deban aplicarse· en· cuanto· a· funciones, sistemas; mé­
todos, procedimientos y trl'.Lmites administrativos y mantener los res­
pectivos manuales actualizados: 

e) Colaborar en la realización del proyecto de ·presupuesto ~e l:l 
entidad y nómina de empleados; 

f) Dlseflar los. for.mulal'los que sugieran las diferentes dependen­
cias de In entidad para la recolección de información de las entidades 
vigiladas y, para el· proceso· administrativo y redlscllarlos. cuando fuere· 
el caso; 

g) ·Las demás que le sellale el Superintendente, 
A!'tlculo 59 Corresponde a· la Oficll1a. de Sistemas: 
w) ·Formular las pollticas, coordinar y dirigir los programas 

necesarios para que· la Superintendencia. de Sociedades obtenga los 
benefi'ctos• técnicos y económicos del uso de la lnfonné.tlca, de la 
sistematización y del procesamiento• electrónico de la Información; 

b') ·Coordinar y ejecutar los. planes y proyectos referentes .a la 
lnformatlca, sistematización y procesamiento ·de datos; . 

e) Las deml'.Ls que le· sellale el Superintendente. 
Ai"Liculo 69 Corresponde a las·Oflclnas Secclonales: 
a-) Expedir los actos administrativos que en desarrollo de las 

funclm¡es !lUe les asigne el Superintendente sean necesarios para los 
fines de inspección y vlg!lancia: 

b) Exigir a 108. vigilados. domiciliados dentro de su jurisdicción, el 
cumplimiento de las disposiciones legales y contrac~uales correspon­
dientes, en aquellos. aspectos que del;ennlne el Supermt~n.dente; 

e) Revisar la documentación presentada por los v1g1lados, hacer 
las observacionse que·sean necesarias y proyectar con destino al Super­
intendente. las providencias a que hubiere lugar, cuando por la natu­
raleza de los asuntos, éstos no hayan sido delegados; 

11) Prnctlca_r o 1111·1g11· por comisión' del superintendente, las vi::!tas 
a los vigilados: 

e) Sancionar a. los vigilados en los términos señalados en la Ley, 
en ics casos que el' Superintendente le Indique; 

f) Llevar la Caja Meno!' y rendir los Informes mensuales sobre su 
utilización'.; 

g) Adelantar las funciones de carácter administmtivo que requi~r:i 
el no~mal desarrollo de la Secciona!; 

h) Las dcmó.s que le asigne el Superintendente. 

Articulo 79 Cor-responde a la Oficina Coordinadora de secclonales 
ejercer las siguientes funciones: . 

a) Orientar n las seccionales para el adecuado desempeño de las 
funciones asignadas por el Superintendente; · 

b) Mantener permanentemente lnfol'madhs a las Seccionales sobre 
las pollticas a seguil' respecto de las actuaciones de la Supe1·1ntenden­
cla frente a los vigilados; 

e) Velar, po1·que la. unidad de Cl'it.erlo sobre las materias asignadas 
a las Seccionales se mantenga. 

CAPITULO llI 

Del Superintendente Delegado pnra Asuntos Juridieos. 

Articulo 89 Al Superintendente Delegado para· Asuntos Jurldlcos 
le corresponden las siguientes funciones: 

a) ·Colaborar con. el Superjntendente· en la dirección de la entldad 
y· en· especial en lo refé1·ente• a· las dependencias a. su cargo; 

. b) Proponer las polltlcas que debe formular el Superintendente 
para el' desarrollo· de las· funciones de Inspección y vigilancia; 

c) Velar por el cumplimiento de las leyes y normas vigentes y 
propon~r nue\•as disposiciones y reglamentaciones; 

d) Coordinar. con las diStlntas dependencias de la entidad la reali­
zación· de las visitas. de Inspección; . 

e.) Las demds que le sei'lale el Superintendente. 
Articulo 99 Corresponde a ·las Divisiones de Sociedades Come1·cla­

les, Procedimientos Mercantiles, Entidades Especiales Revisión Jurl­
d~ca, ~e As1mt~s Con~bles, de Inspección y de Asunt¿s Económicos y 
Fmancleros desarrollar• a través de· sus Secciones las siguientes 
funciones en general : ' 

a) Coordinar el desarrollo del tl'abaJo en el Aren de su divlstón; 
b) Presentar ni Superintendente o al Delegado informes periódicos 

sobre el desarrollo de sus funciones; · 
e) Realizar trabajos especiales que le· sean encomendados por 'el 

Superintendente o su Delegado; 
d) Absolver consultas en relación con asuntos del drea de su 

dlvi~lón·; 
e) Supervi~ar con destino al Supcrintende11te o su Delegado el 

trdnilte de· los negocios que correspondan· al 11.rea de su.división; 
f) Sugerir a las oficinas Planención y Sistemas la Información que· 

deba requerirse a los vigilados para un mejor .control y la supresión 
de la que resulte Innecesaria; 

g) Mantener un contacto permanente con 195 Jefes de cada Sec­
ción, conocer los Informes· producidos por los mismos y proponer• !os 
planes de acción sobre el tratamiento que• deba· dl\rsele a las entidades 
vigiladas de acuerdo a las funciones que correspondan a su Aren; 

h) Preparar la compilación de las doctrinas y conceptos y las 
deml'.Ls publicaciones a que haya: lugar; . . · 

1) Coordinar con las demds dcpendencio.s la elaboración de con­
ceptas con el objeto de log1·a1· unidad de criterio. 

Articulo 10. Col'l'cspondc a la División de Sociedades Comerciales, 
a través de las Secciones de: Sociedad~s Nacionales por· Acciones, .So­
ciedades por Cuotas y Partes de Interés· Social y· de· Sociedades con 
Inversión ExtmnJera y sucur.sales, las siguientes funclllncs especiales: 
· a) Pl'Oyectar- con. desblno· al Superintendente· 8 su Delegado las· 
providencias que tengan que ver con: 

-Los permisos de• funcionamiento. 
-Las reformas estatutarias. 
-Las colocaciones de acciones. 
-Las certificaciones. 
-Los avalúas de aportes.en especie. 
-Los oficios por los cua•les se'hll.cen observaciones•-jurldicas. 
-Los recursos. · 
-Las multas que se Imponen. 
-La disminución del. capltal. 
-Las concesionc.s de prorrogas. 
b) Las dem!l.s que le asigne el Superintendente o su Delegado. 
A1·ticulo 11. Corresponde a la División. de Procedimientos Me1~an-

tiles, a 'través de las Secciones de: Sociedades en Concordato y de' 
Sociedades en Liquidación las siguientes fünclones en especial: 

a) E.studia1· y Pl'Oyectar las providencias y actuaciones que corres­
pondan al trdmlte y ejecución de los concordatos preventivos obliga­
torios, y a las liquidaciones de sociedades, según el caso; 

b) Coordinar y preparar las dlstii:itas audiencias que deban surtirse 
en el caso de concordatos preventivos; 

e) Velar por el cumpliinleuto de las disposiciones que consagran 
los procedimientos mercantiles a cargo de la Superintendencia; 

d) Las demás que le seflale el Superintendente y las que tengan 
que ver con el trámite de los procedimientos a su cargo. 

Articulo 12. Corresponde a In División· de Entidades Especiales 
a través de las Secciones de: Vivienda, Consorcios, Bolsas de Productos 
Agro1>ecuarios Y Comisionistas, Sociedades de Leasin1t y Factorina: y 
de Intervenlda5, las siguientes funciones especiales: 

a) Estudia1· )' proyecta1· las actuaciones !' providencias que· corres­
pondan, según el caso, a las sociedades anónimas con objeto exclusivo 
de vivienda, a las personas naturales y ju~ldlcns que se dediquen.a 
la realización e~~ planes y p.,.l' .. ~~··~n!as de vivie11da. por el sistema.- de 
rint:constrt''"r;.•-,, "'I Jas te~: :.; · Af1m;nistradoras de consorcios 'co-. 
1,i.&rciales, al•~.:- Lol:.ns de 111·ulilu:to~ aaropecuarios y sus comisionistas, 
y a las dedicaclas a las actividades de leasing y factoring; 

,. 
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b) Atender las quejas relacionadas con !ns entidades mencionadas 
y que sean de su competencia; 

c) Atender las consultas en e.1 área de su competencia; 
d) Solicitar I~ práctica de \·!sitas cuando a ello hubiere lugar; 
e) Vela• p1~ el cta0>plim:ento de las normas propias del régimen 

correspondiente: . 
f) Proyect" .. ;c,s acóas de posesión de directivos y re·presentantes 

legales de In.~ •ntidndes a cargo de la División; 
g) Cooru.nar y controlar las gestiones de· los agentes especiales y 

en general los asuntos relacionados con las Entidades Imervenldas; 
h) Las demá.s que le señale el Superintendente. 
Articulo 13. Corresponde a la División de Revisión Jurldlca, ·a 

través de sus Secciones de Revisión Jurldlea, de Sociedades sometidas 
a Régimen General y de Revisión Jurldica de Entidades F.speciales, las 
siguientes funciones: 

· a) Evaluar y proyectar para firma del Supe1·intendente de Socie­
dades, las providencias resultantes de la pré.ctlca de una visita, con 
base en el concepto. emitido por la Sección de Revisión Contable a 
cargo de la Delega.tura para Asuntos Económicos y Financieros; 

b) Proyectar las comunicaciones que sean del caso .para que otras 
·entidades administrativas o la justicia ordinaria conoz1:an sobre los 
hechos irregula1·es observados y que sean de su competencia; 

c) Calificar la procedencia de las Investigaciones administrativas 
que los. particulares soliciten; 

d) Las demás que le sellale el Superintendente o su Delegado. 

CAPITULO IV-

3. Estudiar en coordinación con las distintas depe~dencias de 
. la entidad las necesidades de capacitación. 

4. Promover la participación de personal, en programas, cursos, 
seminarios y reuniones con Instituciones u organismos afines, tanto 
nacionales como extranjeros. 

5. Promover eventos deportivos y culturales en bienestar de los 
funcionarios de la entidad. 

Artlcúlo 18. Corresponde en general a la División Financiera, a 
través de sus Secciones de Tesorerla, de Contribuciones y de Presu­
puesto y Contabilidad, ejercer las siguientes funciones: 

a) Planear, ejecutar y controlar .Ja polltlca de la entidad en las 
é.reas de Tesorerla, recaudos y contribuciones; 

b) Elaborar en coordinación con la Oficina de Planeaclón el Pre­
supuesto y su.~ adiciones; 

c) Controlar el manelo y custodia de los fondos de la entidad; 
d) Mantener la custodia y registros legales de los depósitos, garan­

tlas, titulas, etc., que los vigilados deban tener a nombre de la 
Superintendencia; · 

e) Controlar la rendición de cu en tas y los aportes prestaclonales 
que debe realizar legalmente; 

f) Controlar el pago de los aportes a las resl!ectlvas Cajas de 
Compensación, Sena, ICBF, Esap, Corporanónlmas, etc.; . 

g) Tramitar lo referente al Presupuesto de la. entidad, es decir, 
acuerdos mensuales de gastos, contracrédltos, giros recibidos por 
tesorería, acuerdos presupuestales y de obligaciones, reservas de 
balance, etc.; 

h) Velar por la buena ejecución del presupuesto mensual de 
gastos personales, generales, transferencias y de Inversión; 

Articulo 14. Corresponde ni Secretarlo· Orneral: 1) Rendir cuentas mensuales de la ejecución presupuesta! a: 
l. Asesorar al Supe1·1ntendente en la adopción de las polltlcas o Planeaclón y División Delegada de· Presupuesto del Ministerio de 

planes de acción. Desarrollo Económico. . · 
2. Asistir al Superintendente en sus relaciones con los demás ·Articulo 19. Corresponde en especial a la Sección de Tesorerla: 

organismos y mantenerlo Informado de las cuestiones administrativas a) Ejecutar pagos a empleados y a terceros en las Secclonales y 
que se relacionan con las actividades propias de la Supflrintendencla. en ·Bogotá; · 

3. Atender bajo la dirección del Superintendente y por conducto · b)· Enviar a la Tesorerla General de la República los dineros 
de las distintas dependencias. la prestación de los servl:ios adminls- recaudados; . . 
tratlvos y la ejecución de los programas adoptados. . c) Rendir cuentas a: Contabilidad Nacional, Examen de Cuentas 

4. Velar. por el cumplimiento de las normas legales, las orgé.nlcas "de la Contralorla General de la República y Cé.mara de Representantes; 
de la Superintendencia y por el eficiente desempeño de las funciones d) Elaborar boletines diarios de Caja; 
técnicas y admlnlstrativu de la misma y coordinar las ~.ctlvldades de e) Registrar el movimiento diario en los libros de bancos; 
sus distintas dependencias. f) Reclamar giros de Tesoreria; 

5. Disponer la autenticación de los documentos que seftalan las g) Elaborar y liquidar nóminas; 
disposiciones legales. · h) Rl!cibir lo correspondiente a pagos generales. 

6 .· Organizar la notificación, de los actos admlnistre.tlvos emana- Articulo 20. Corresponde «:n especial a Ja Sección de Contabilidad · 
dos de 'la entidad. Y Presupuesto: 

7. Disponer oportunamente la publicación de los a·:tos admlnls- 'a) Elaborar y registrar los comprobantes de diario; 
trativos de caré.cter general conforme lo establece la ley. b) Presentar balances mensuales a la Contralorla General de la 

8. Dirigir, coordinar y controlar la prestación de los servicios de República; 
archivo, correspondencia, tré.mites y comunicaciones. c) Elaborar relaciones de débitos y créditos, devoluciones de acree-

9. Investigar y tramitar las denuncias admlnlstrntlvas que se dores, comprobantes de ingresos, y adicionales, contabilizar las con-
presenten contra runclonarios del organismo. tribuciones y legalizar avances. 

Articulo 15. Corresponde en general a la División de Recursos Articulo 21. Corresponde en especial a la Sección de ccintrlbuclo-
Humanos, a través de sus Secciones de Registro y Control de Personal nes y Recaudos: 
y de Capacitación y Bienestar Social, ejercer las slgulenl;es funciones: a) Elaborar los cobros por contribuciones de ajuste y contestar la 

1. Coordinar el funcionamiento de las Secciones que. Ja Integran. correspondencia relacionada con reclamos de las sociedades por el 
2. Realizar los estudios jurldlcos que se les aslgne.n en relación concepto indicado; 

con el manejo de personal. · b) Elaborar los estados de cuentas y registrar los pagos héchos 
3. Coordinar con el Departamento Administrativo del Servicio por los vigilados; . 

Civil lo relacionado con la carrera administrativa, calificación de c) Verificar l:ls consignaciones y notas créditos hechos directa-
servicios y estudios de administración de personal. mente por los vigilados; 

4. Asesorar en materia de administración de personal a Corpora- ciJ Elaborar listados con destino a contabilidad y tesorei·la de la 
nóminas, cuando ésta lo solicite. . . entidacl.: · 

5. Atender las consultas escritas que se formulen sobre derechos Y Articulo 22. Corresponde a Ja División Administrativa, a través de 
obligaciones de los empleados. sus Secciones de Adquisiciones y Suministros, de Servicios Generales y 

Articulo 16. Corresponde a la Sección de Registro Y Control de de Arclllvo, ejercer las siguientes funciones en general: 
Personal, en especial: a) Cotizar y someter a la Junta de Adquisiciones la compra de los 

1. Elaborar los actos administrativos que determinen nombra- elementos y materiales necesai·ios .para el normal desempefto de la 
mientas, renuncias e Insubsistencias, licencias ordinarias, aplazamiento entidad; · 
e Interrupción de vacaciones. . b) Adelantar los tri!.mltes correspondientes para la contratación 

2. Liquidar y revisar la nómina y cuentas de vacaciones, primas de de servicios de acuerdo con· las normas establecidas y elaborar Jos 
vacaciones, vié.ticos, horas extras. Incapacidades, prima de Navidad contratos administrativos a que haya luga1· y resolver todo lo relaclo-
Y reportar las diferentes n!lvedades que afecten las pr(:staclones que nado con las licitaciones; · · 
paga la Corporación de empleados de la Superintendencia. c) Preparar el programa anmtl de compras y evaluar su ejecución; 

3. Mantener actualizadas las nóminas de planta, de ubicación y d) Llevar y mantener actualizado el registro de proveedores; 
la relacionada con estudios y experiencia. e) •P1·oporcionar·los servicios necesario~ para mantener la seguridad 

4. Realizar estudios para establece1· y mantener actualizado el flslca del edificio de !a Superintendencia; 
manual de funciones. f) Contratar, preVla aprobación de la Junta de Adquisiciones los 

5. ·Expedir certificaciones con destino al personal <> a otras per- servicios ti~ ceiaéurla, aseo, mantenimiento, reparaciones locativas, 
sanas o entidades de carácter p(lbllco o privado. cafeterla Y les ¡:cm:is que se requieran para el funcionamiento de la 

6. Elaborar los informes mensuales sobre personal al Departa- entidad: 
mento Administrativo del Servicio Civil, Prosoclal y Coll;ubsldlo. gj Rc~ch·er los recursos que se presenten contra las resoluciones 

7. Elaborar los controles de horario. q:1e señalan cont;ibuciones o reajustes de las mismas a Jos vigilados; 
8. Comunicar las novedades de personal. h) Llevar Y conservar el archivo de todos los documentos de la 
9. Llevar las hojas. de vida de los funcionarios. entidad; 
Articulo 17. Corresponde a la Sección de Capacltacilon Y Bienestar . i) Las demás que le señale el Superintendente 0 el secretarlo 

social, en especial: General. . 
J. Planenr. coordinar y ejecutar el programa anua.! de capacita- Articulo 23. Corresponde en cspec\al a la sccc\6n de Adqulalclono• 

clón. y Suministros: 
2. Dirigir el desarrollo de cursos, seminarios y demé.s actos de a) Recibir y suministrar todos los elementos adquiridos por la 

capacitación. División Administrativa,, verificando su calidad y especificaciones; 
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bJ Llevar el ké.rdex de todos los elementos; 
c) Manejar y controlar los Inventarios de elementos devolutivos y 

de consumo; 
d) Realizar todos los tré.mltes, tendientes a dar de alta los elemen­

tos que por su uso ya no sirven; 
e). Las demé.s que le sel\ale el Superintendente y e! Secretarlo 

General. 
Articulo 24. Corresponde en especial a la Sección de Archivo 

Senlcios Generales: 
a) Efectuar· todas las diligencias que sean necesarias para man­

tener las instalaciones de la SÜperlntendencla en perfecto estado de 
funcionamiento; 

b) Solicitar y ordenar el pago de los· se~clos que demande el 
edificio, los demás bienes y vehlculos de la entidad y ordenar las repa-
rnciones del caso; · 

c) Disponer el control de la seguridad del. edificio; 
d) Dirigir el aseo, vigilancia y careterla; 
lll Las demás que le seflale el Superintendente o el Secretarlo. 

General. 
A1·tlculo 25. Corresponde en especial a la· Sección de Archivo: 
a) Llevar y cpnservar el archivo de ·todos 10.S documentos de la 

entidad; 
b) Abrir expedientes cada vez que as1 lo soliciten al Secretarlo 

General; 
c) Disponer lo conducente para facilitar a los funcionarios que por 

razón de sus funciones requieran, los expedientes abiertos; 
d) Archivar los documentos que correspondan a cada vigilado; 
e) Efectuar la microfilmación de los documentos que el Secretarlo 

General disponga que se deba mantener; 
f) Las demé.s que le se11ale el Superintendente o el Secretarlo 

Genera'i. 
. Articulo 26. Corresponde en general a la División de :tnrormación 
y Tramites a través de sus ·Secciones de Radicación y Reparto y de 
Publicaciones, ejercer las siguientes .funciones: 

a) Elaborar y expedir las certificaciones que en razón de las 
funciones de inspección y vigilancia sean requeridas por los vigilados; 

b) Proyectar con- destino al secretario General los autos de recono­
cimiento· de personeria; 

c) Realizar la notificación de las providencias que emita la· Su-
perintendencia; . 

d) Expedir y autenticar las coplas de documentos y providencias 
que sean solicitadas por los particulares; 

e) Elaborar y expedir los paz y salvos que soliciten con relación 
a las personas naturales y j uridlcas, que ·desarrollan actividades propias 
ñe vivienda; 

f) Expedir los certificados a que haya lugar sobre entidades some-
tidas a régimen especial: · 

g) Llevar el control de la correspondencia; 
h) Atender las consultas verbales; 
1) Llevar y conservar adecuadamente todo el material de consulta 

y controlar su utilización; 
j) Dirigir y orientar la edición de las publicaciones tanto Internas 

como externas; 
. k) Controlar la utilización de los elementos de Imprenta; 

1) Colaborar en la producción de las actividades de lndole divul­
gativa; 

ll) Las demé.s que le seflale el Superintendente y el Secretarlo 
Genero.!. 

Articulo 27. Corresponde en especial a la Sección de Radicación y 
Reparto: · · 

a) Radicar los documentos que p1·esentcn los P\\rticurares en des­
arrollo de las funciones de Inspección y vigilancia encomendadas por 
la ley; . 

b) Llevar el ká1·dex de cada uno .de· los asuntos recibido~ y que se 
relacionan con los vigilados; 

c) Distribuir los asuntos recibidos de acuerdo con su naturaleza, 
entre las dependencias de la entidad; 

d) Anotar las providencias que resulten del trámite de cada asunto 
,. disponer el archl vo de las mismas; 
· e) Las demás que le seflale el Superintendente o el Secretar!'? 
General. . · 

Articulo 28. CorresponJl.e en especial a-la Sección de Publicaciones: 
a) Dirigir y orientar la edición de '1as publlcaclones; 
b) Controlar la utilización de los elementos de Imprenta; 
c) Dlseflar los sistemas de publicación de reVistas y demás trabajo.! 

que lnt.eresen a la Superintendencia.. · 

CAPITULO V 

Del Superintendente Delegado para Asuntos Económicos y Financieros. 

Articulo 29. Al superintendente Delegado para Asuntos Económicos 
~· l"'Jna.ncJc.1·oa, lo cor.1·ti.spo.11dan· las sJguJente.s funcJones: 

a) Colaborar con el Superintendente en la dirección de la entlda,d 
y en especial en lo referente·a las·dependenclas bajo su cargo; 

b) Proponer las pol!tlcas que debe formular el Superintendente en 
materia económica; contable y financiera; 

c) Velar por el cumplimiento de ias normas y reglamentos Vigentes 
en materia económica y contable y proponer nuevas disposiciones o 
reglamentos; 

d) Decretar las visitas: de caré.cter general y aquellas especiales que 
sean necesarias para el cabal ejercicio de las funciones de. inspección 
y vigilancia; 

e) Las demtls que le sel\ale el Superintendente. 
Articulo 30. Corresponde a la División de Asuntos Contables, a 

través de las Secciones de Ané.llsls Contable para Sociedades Comer­
ciales sometidas al régimen general y de Ané.lisls Contable de Entidades 
Esp_eclales, ejercer las .siguientes funciones: 

a) Llevar el control sobre envio de balances y efectuar las obser­
vaciones a los mismos; 

b) Determinar los criterios que deben seguirse para el estudio de 
los asuntos contables; 

c) Coordinar con las demé.s dependencias de la entidad el cumpH­
mlento de las normas legales sobre dlslil1buclón de utilidades, present.a­
ci<in de Inventarlos y cuenta final de liquidación de sociedades 
sometidas.a Inspección y vigilancia; 

d) Emitir COl)Ceptos en relación con asuntos del é.rea contable; 
e) Las demtls que le asigne el Superintendente o su Delegado. 
Articulo 31. Corresponde a la División de Inspección, a través de 

IBA Secciones de Visitas para Sociedades Comerciales sometidas a 
rér.imen general, de Visitas de Entidades Especiales y de Revisión 
Contable, ejercer las siguientes funciones: 

a) Colaborar con el Supe1·1ntendente Delegado en la elaboración 
del plan anual de visitas de Inspección; 

b) Coordinar con el Superintendente Delegado la realización de 
las visitas; 

e) Dirigir la ejecución de las visitas que deben desarrollarse de 
acuerdo a las Instrucciones que sobre la materia emita el Superinten­
dente Delegado; 

d) Mantener ii1rormado al Superintendente o su Delegado sobre 
la situación de cada c.ompañla cuya visita se ha realizado; 

e) Revisar las actuaciones relacionadas con las Investigaciones 
administrativas que se inician en la Sección de Revisión Contable; 

f) Evaluar y proyectar con destino al tlrea j urldlca correspondiente 
los conceptos contables a que haya luga1· con motivo de los descargos 
presentados·por los Interesados como consecuencia de una visita; 

g) LaS demé.s que le asigne el Superintendente o su Delegado. 
Articulo 32. Corresponde a la División de Asuntos Económicos y 

Financieros, a través de las Secciones de Estudios Económicos, de 
Estadistica y de Actuarla, ejercer las siguientes funciones: 

a) Orientar y fijar pautas en materia económica y financiera a 
las dependencias a su cargo; 

.b) Coordinar la información general y financiera de las socied·ades 
vigiladas por esta Superintendencia, para fines estadísticos; 

. c) Revisar los conceptos sobre los cálculos actuariales por pensio­
nes de jubilación en los CllBOs a que haya lugar conforme a la ley; 

d) Realizar estudios especiales requeridos por la Superintendencia 
o por otras entidades del Gobierno Nacional, e;n materia económica y 
financiera; 

e)· Las-demtls que le seflale el Superintendente o su Delegado. 
Articulo 33. El Comité de Coordinación General estaré. presidido 

por el Superintendente de Sociedades y compuesto por los Superinten­
dentes Delegados y el Secretarlo General y tendrd la función de ase­
sorar al Superintendente en la adopción de las polltlcas y planes de 
acción de caré.cter administrativo que han de regir la actlvidail de ta 
Superintendencia. 

Articulo 34. El Superintendente de Sociedades tendré. un Consejo 
Asesor Integrado por expertos en materia económica, financiera y de 
legislación- general, de nombramiento y remoción del Superintendente, 
quien a la vez fijará sus honorarios. 

El Consejo· Asesor será un cuerpo consultivo y sus opiniones y 
dictámenes no obligarán al Superintendente. Este podrá convocarlo 
cada vez que lo crea conveniente y especialmente cua!ldo sea necesa.rio 
para decidir si se toma posesión de los negocios, bienes y haberes de 
una pe1·sc¡na natural o jurldlca en los casos autorizados por la ley, 
cuando se va a convocar de oficio a una sociedad vigilada a concordato 
o para consultar las reglamentaciones que sean del caso expedir en 
materia comercial. 

CAPITULO VI 

Disposiciones varias. 

Art.!culo 35. La Junta de Adquisiciones y la Comisión de Personal 
ejercertln las funciones que le cori·espondan segun la ley y reglamentos· 
especiales. . 

Articulo 36. La actual planta de personal de la Superintendencia 
de Sociedades, continuara vigente hasta. la promulgación de las dispo­
siciones que sean necesa11as, para adoptar. la que corresponda a la 
estructura administrativa establecida en la presente Ley. 

Articulo 37. Los funcionarios actualmente vinculados a la Super­
intendencia· de Sociedades debertln .ser Incorporados a empleos de la 
nueva planta de persona\. q\\e sen determino.do. por el Prealdcntc d.c 
la Republica. 

Quienes· ya están Inscritos en la carrera administrativa y sean 
incorporados a empleos de igual o superior categorla, podrán solicitar, 
si- hay lugar a ello, la inscripción o la actualizaclOn de su escalafón. 

Quienes no esté.n inscritos en la carrera administrativa y sean in­
corporados a empleos· de carrera, podrtln solicitar al Departamento 
Administrativo del Servicio Civil su inscripción en la misma. 
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Parágrafo .. El personal-de la ·superintendencia -que 1!Sté ubicado en . 
Ja.planta del Despacho del-Superlntendente,•o•de la•S!j:clón·de Visitas 
de •entidades. sometidas a· régimen -general-o en la •Sección -de Visitas 
de entidades especiales como visitador, o como profesional universita­
rio, no estará sujeto a la-carrera administrativa. 

Articulo 38. Que será el 38 del texto definitivo y ·qu1idará Igual: 
"El cumplimiento de las funciones de las delegatur1i.s, dlvi~lones y 

secciones podrá ser encomendado a grupos· eapeclallzados de tl"nbajci 
en la forma como se deter'!llne en posteriores reglamentos~ · . 

Articulo 39. -El re~onoclmlento y pago ·de las prest11ciones sociales 
y la prestación de los servicios •médicos, ·quirúrgicos, obstétricos, ·de 
laboratorios, odontológicos, hospitalarios y· farmacéuticos a ·favor de 
la Superintendencia de Sociedades· se regirll.n ·por las normas ·vigentes. 

·conforme a lo establecido en el presente articulo, la Caja de 
Previsión -denominada Corporación Social de ·In Superltendencla de· 
Sociedades "Corporanónlmas", ·continuará funclonandc• con ·el •fin ·de 
atender el reconocimiento y pago:de la totalidad-de las-prestaciones 
sociales y asistenciales de que hoy gozan ·Jos empleadcs de -la•Super­
lntendencia :de Sociedades, .de ·acuerdo .a las-dlsposiclo::ies-•legales y. a 
sus propios estatutos. 

·:r:rv 
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Articulo 40. La presente Ley· rige a partir de su publicación y 
deroga todas aquellas normas que le sean contrarias. 

Dada en Bogotll., D. E., a los . . . días del mes de . . . de mil 
novecientos .... 

·El Presidente del honorable Senado de la República, 
LUIS GUILLERMO GIRALDO HURTADO 

El Presidente de la honorabie Cámara de ·Representantes, 
NORBERTO MORA~ES BALLESTEROS 

·El Secretarlo .General .del honorable ·senado de ·1a ·República, 
·crtspln Vlllaz6n de ·Arnins. 

· El Secretario General -de la honorable Cámara de Representantes, 
.Luis Lorduy Lorduy. 

República de Colombia - .Gobierno .-Nacional. 
Publlquese y ejecútese. 
Bogotll., D. E., 15 de enero·de 1990. 

VIRGII;IO BARCO 
·La Mlnlstra•de Desarrollo ·Económico, 

·!Haría ·i\lercedes•Guéllar ·de •llfartlnez. 

Il.--E· t¡-99·0 ... ... - . ~ - -
i ' ' . 

. . 
·(enerp 15) 

_por la cual se toma~ medidas pára reactivar_ económic.amente la Concesión de Salinas. 

·El'Congreso ·de· Colombia, 

'DECRETA: 

-Articulo 19 El Gobierno ·Nacional 1·eactlvará económicamente a la 
Concesión d~ fiallnas, administrada por el Jnst1.tuto de Fomento·.rndus­
trial, para ·10: cual se _podrll.n enajenar bjenes Inmuebles .urbanos -Y 
rurtµes, que en este momento ;a administra . la :conceslQn· Y. _que no 
requiere para .los fines ·de ·Ja ei¡p¡otaclón ·económica ele· las· Salinas. 
E~tos recursos se destinarán .únicamente a la· reh.abllltaclón ·y. moder­
nización de las Sallnas·.Terrest1·es· y'Marltlmas "de la concesión. · 

Articulo 29 La '-!elita de los ·bienes Inmuebles se·harti:prevlo avalúo 
de cada Inmueble practicado por el ·instituto "GeqgrMlco. '!Agustín 
·codazzi", una vez lo determine '1a ·Junta· Directiva del "Instituto de · 
Fomento Industrial con· el voto favorable del ·M1nlsterlc• de Desa1·rollo 
Económico. 

Paré.grafo. La venta se podrá efectuar por negociación· directa del 
referido avalúo no.fuera superior a cinco millones de pesos ($ 5.000.000i; 
si fuere superior a ·esta cantidad, se ·realizarll. mediante ·ucltaclón o 
subasta pública, de e.cuerdo con In norma·sobre la materia., 

Articulo 39 ·El Director del Instituto de -Fomento :¡ndusrlnl, IFI­
. Concesión de Salina~. queda faculiado para otorgar ·en nombre del 
Ooblern,, Nacional las ·escrltaras correspondientes a las ventas que 
.efectúe de conformidad con las autorizaciones de que tr11ta la presente 
Ley. 
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Articulo 49 La presente Ley rige a partir de la fecha de su publlcn­
clón en el!Dlarl11:0flrlal y deroga<las.normas:que.le.sean-contrarlas. 

Dada en Bcgot:\, D. E., a los ... dlas:del·mes·de ... ;de ·mil nove­
cientos . :. 

:El •l'residente;del. honorable.Senado .de. la:Repúbllca, 
.LUIS.GUILLERMO .GIRALDO HURTAD© 

El -Prc·sidente de la honorable Cámara :de :·Represen'tantes, 
NORBERTO MORALES BALLESTEROS 

"El ·secretario ·o~neral del ·honorable Senado ·de ·1a 'República, 
· ·Crispln 'Villaz6n ·de Armas. 

·El ·se~retario General de la.ho·norable Cll.mara ·de ·Representantes, 
-Luis·· Lorduy 'Lord1i;v. 

República de Colombia - Gobierno Nacional. 
·i'ubliquese y ejecútese. · 
·Bogotá, ,[1_ . E., 15 de enero de .1990. · 

vmGILIO·BARCO 
La Mini~tra de Desarrollo Económico, 

· 'l\larln ·Mercedes · Cuéllar de l\lartlnez. 

·DE -1990 
(enero 15) 

por la cual s,e dicta el ~statuto General de :Pesca. 

El Congreso de Colombia, 

nECRETA: 

TITULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 
CAPITULO 1 

De las normas b:"lsicas. 

Articulo 19 La presente Ley tiene ·por objeto regular el .manejo 
Integral y '1a explotación racional de .los recursos pesquc:ros con el fin 
de asegurar su aprovechamiento sostenido. · · 

Articulo 29 Pertenecen al dominio .público.del .Estado .los recursos 
hldrobiológlcos contenidos en el Mar Territorial, en la Zcna:Económlca 
.l!."'X"u1u.s1va. y en las· Aguas co1itlnenCales. En consecuenc1a, compete· al· 

-Estado administrar, fomentar y controlar la-actividad pesquera. 
Articulo 39 Declárase la actividad pesquera .de utilidad ·pública e 

Interés social. Entléndese por actividad pesquera.el '·PrDl:eso .que com-

prende la investigación, extracción, cultivo, procesamiento y comer­
cialización o~ los recursos pesqueros. 

Articuio 49 El Estado propiciará la mayor participación de los 
colombianos en la actividad pesquera, determinando los limites Y. 

. formas en c¡ue los ext1·anjeros pueden ejercerla. 
Articulo 59 El Estado procurara. el mantenimiento Y. la protección 

•de los CllC!'J>OS de agua. El Instituto Nacional de ·Pesca y Acuicultura, 
··INPA, que se crea por la presente Ley, velarll. por el mantenlmiel)t_o 
de las condiciones óptimas del medio acuático en el cual se desenvuelve 
la activ_ldad pesquera, lnfOlJilando a la entidad o entidades competentes, 
de las f.nomellas encoi:itradas para la oportuna recuperación del m~dlo 
a!ectado. · . 

Articulo 69 El ·monto de las sanciones pecuniarias, asl como el valor 
de 111.'l tasas y dere~hos aplicables al ejercicio de la actividad pesquera, 
se ·establP.cen\n tomando como valor de referencia el so.la.ria m1:n:ll'l'\a 
legal de un dla. ·Para los erecto.s de esta Ley, el salarlo ·mlnlmo legal 
de un dla, -equivale a la treintava ·parte del salarlo ·mlnlmo legal 
mensual vigente en el -~omento de•lmposlción de la sanción pecuniaria. 
o de la li1¡11idaclón de las tasas y derechos. · 


